A Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la S = | Sindica
EDUCACION Educacion del Catalogo Institucional de Puestos y de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No NTE Trabaj
; il Docentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superior (SDPC). S

LA COMISION MIXTA RECTORA (CMR) DEL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LOS TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA
A LA EDUCACION DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS Y DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION Y NO DOCENTES DEL MODELO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR (SDPC) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN EL APARTADO VII. “MODELO DE
EVALUACION Y SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA”, DE
LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL SDPC, EMITE LA:
CONVOCATORIA DE CAPACITACION 2019

DIRIGIDA A:
PRIMERA ETAPA:
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catalogo Institucional de Puestos
y de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No Docentes del Modelo de Educacion
Media Superior y Superior, que:
Estan interesados en ingresar al nivel 1 del SDPC.

Ingresaron dictaminados con pago al nivel 1 del SDPC (N1), en los afios 2008, 2009,
2010, 2011 6 2012, y estan interesados en promoverse al nivel 2 del SDPC (N2) en el
ano 2019.

Ingresaron dictaminados con pago al nivel 2 del SDPC (N2), en el afio 2013, y estan
interesados en promoverse al nivel 3 del SDPC (N3) en el afio 2019.

SEGUNDA ETAPA:
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catalogo Institucional de Puestos
y de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No Docentes del Modelo de Educacion
Media Superior y Superior, que:

Ingresaron dictaminados con pago al nivel 1 del SDPC (N1) en los afios 2014 6 2015,
y estan interesados en promoverse al nivel 2 del SDPC (N2) en el aflo 2020.
Ingresaron dictaminados con pago al nivel 2 del SDPC (N2) en los afios 2014 6 2015,
y estan interesados en promoverse al nivel 3 del SDPC (N3) en el afio 2020.

Ingresaron dictaminados con pago al nivel 3 del SDPC (N3) en los afios 2015 6 2017,
y estan interesados en promoverse al nivel 4 del SDPC (N4) en el afio 2020.

I. OBJETIVOS GENERALES
Ofrecer acciones de capacitacion, impartidas por instituciones reconocidas en el
Sistema Educativo Publico Nacional, que le permita al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién mejorar sus conocimientos y habilidades para su labor
cotidiana, contribuyendo asi en la mejora del desempefio laboral y en el
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Convocatoria para realizar la Evaluacion del Desempeno de los Servidores

Publicos de Nivel Operativo de la Secretaria de Educacion Publica

En cumplimiente a lo establecido en los articulos 92 a 100 de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles y de conformidad con la Norma para el Sistema de Evaluacidon del
Desempefio de los Servidores Publicos de Nivel Operativo, emitida el 30 de agosto de 2004 por la
Secretaria de la Funcién Publica, que define el esquema normativo y metodolégico para llevar a
cabo el proceso de evaluacién del desemperfio de los servidores publicos, la Secretaria de
Educaciéon Publica:

CONVOCA

Al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidon que presta sus servicios en esta Secretaria y cuyas
relaciones laborales se rigen por el Apartado “B" del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a participar como candidatos al otorgamiento de los estimulos y
recompensas correspondientes a 2019, conforme a las siguientes:

BASES
DE LOS PARTICIPANTES

PRIMERA. - Podran participar como candidatos para obtener los estimulos y recompensas, el
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos y de los
Subsistemas Homologados de Educacién Media Superior y Superior, que al momento de la
evaluacién cuenten con un minimo de 6 meses de antigledad en el puesto en gue se evalla su
desempeno.

Queda excluido de la aplicaciéon de la presente Convocatoria, el personal docente incorporado a los
modelos de educacién basica, media superior y superior, asi como el personal que preste sus
servicios mediante contrato sujeto al régimen de honorarios.

SEGUNDA. - Para el otorgamiento de los estimulos y recompensas se seleccionara a los servidores
publicos que se hayan distinguido por la calificacién obtenida en la evaluacién del desempefio
correspondiente al periodo comprendido del 1 de julio de 2018 al 30 de junio de 2019 y que
conforme al articulo 92 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles hayan realizado
alguna de las siguientes acciones:

A) Desempefio sobresaliente de las actividades encomendadas.

B) Aportaciones destacadas en actividades relativas al programa de reforma
administrativa.

C) Elaboracién de estudios e iniciativas que aporten notorios beneficios para el
mejoramiento de la administracién publica en general.

i e
D) Iniciativas valiosas o ejecucidn destacada en materia de técnica juridica.

E) Iniciativas valiosas o ejecucién destacada en materia de financiamiento de proyectos o
programas.

F) Iniciativas valiosas o ejecucién destacada en materia de sistemas de consumo, de
mantenimiento de equipos, de aprovechamiento maximo de recursos humanos yl,

materiales y otras aportaciones analogas. % ‘{



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo ‘34 fraccién XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Piiblica, y el numeral 10 de la
Minuta de Acuerdos SEP-SNTE de fecha 13 de mayo-del 2014, el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas convoca a participar en el programa
de Estimulos a la Productividad y Eficiencia, al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (No Docente) de los Subsistemas de Educacién Media
Superior y Superior: Tecnoldgico Nacional de México, Educacién Media Superior Tecnol6gica Industrial y de Servicios, Educacién Media Superior
Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar, Educacién Normal y Actualizacién del Magisterio, Escuela Superior de Educacién Fisica, Escuela
Nacional de Entrenadores Deportivos, Centros de Estudios de Bachillerato, Escuela Preparatoria Federal “Lazaro Gardenas” y Escuela Nacional de
Biblioteconomia y Archivonomia, con el fin de reconocer y estxmular sus capacidades y aumentar la calidad y eficiencia de los servicios con nuevas

actitudes y cultura laboral.

DEFINICION

El Programa de Estimulos a la Productividad y Eficiencia consiste en otorgar un
estimulo econémico al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (No
Docente) que cumpla con los requisitos establecidos en la presente. Este
estimulo no formara parte de sus percepciones ordinarias ni permanentes y
podré otorgarse o no segun la evaluacion obtenida.

REQUISITOS

1. Presentar solicitud por escrito del Estimulo a la Productividad y Eficiencia,
dirigido a las Coordinaciones Administrativas de las Unidades
Administrativas o Direcciones en caso de los planteles educativos, seglin
corresponda, en los perfodos que marca la presente Convocatoria.

2. Haber laborado ininterrumpidamente durante el periodo evaluado.

3. Que el trabajador haya prestado sus servicios durante el periodo evaluado
en algun centro de trabajo de los Subsistemas de la SEP objeto de la
presente Convocatoria.

4. Obtener la calificacion necesaria en la evaluacién, conforme al puntaje
establecido en el cuadro de niveles y montos estdblecidos en la presente
convocatoria.

DERPeE

5. El personal quedard excluido del otorgam;ento del Estimulo a la
Productividad y Eficiencia, cuando:

- Cubra sus remuneraciones con cargo a la partida de honorarios;

- Disfrute de alguna licencia sin goce de sueldo durante el periodo
evaluado;

- Disfrute de alguna licencia con goce de steldo por mas de tres meses
durante el periodo evaluado;

- Disfrute de licencia por beca-comision para realizar estudios de
especializacion o posgrado en instituciones educativas nacionales o
del extranjero durante el periodo evaluado;

- Incurra en alguna inasistencia injustificada durante el periodo evaluado;

- Que esté adscrito pero que no preste sus servicios en algln centro de
trabajo de los Subsistemas objeto de la presente Convocatoria;

- Se trate de personal comisionado;

- Sea personal de apoyo y asistencia a la educacién del Catdlogo
Institucional de Puestos.

: NIVELES Y MONTOS

Los estimulos se otorgarén una vez al afio de acuerdo a los puntajes alcanzados
en cada una de las categorias que a continuacién se sefialan:

. CATEGORIAS CLASIFICACION.EN ESTIMULO ANUAL
: . PUNTOS CUOTA FIJA
A DEBS4 A100 $900.00
DE 87T AS3 $600.00
C DEB0ABS $300.00
FACTORES DE EVALUACION

La calificacion a la que se haran acreedores los aspirantes, sera con base en los
siguientes factores y subfactores de evaluacion:

: PUNTAJE
ASPECTOS A FACTORES - SUBFACTORES : . *
EVALUAR ;
RESPONSABILIOAD | - CONOCIMIENTO DELPUEST Deta4
YCOMPETENCIA | - TECNICA Y ORGANIZACION DEL TRASAJO Detad
- CALIDAD DEL TRABAJO Defas
- GRITERIO Detad
- NECESIDAD DE SUPERVISION Dota4
- RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA Detad
EVALUACION 50
INDIVIDUAL RELACIONES - COLABORACION Y DISCRECION Defad [ MAX
HUMANAS - TRABAJO EN EQUIPO Delas
- RELACIONES INTERPERSONALES ' - Deiad
APLICACION DE LOS | - APLICACION DE LA CAPACITACION RECIBIDA, Detad
CONOCIMIENTOS | - MEJORA CONTINUA EN EL TRABAJO Deta$
RECIBIDOS - INICIATIVA Data$
CURSOS DE - 204 39 HORAS n
CAPAGITACION - 40 A 53 HORAS 18 27
RECIBIDOS - MAS DE 60 HORAS ; i MAX.
CAPACITACION
¥ -
SUPERACION - CICLO ESCOLAR DEL NIVEL PRIMARIA 2
ACADEMICA SUPERACION - CICLO ESCOLAR DEL NIVEL SECUNDARIA 2
ACADEMICA - CICLO ESCOLAR DEL NIVEL BACHILLERATO 2 a
o - CICLO ESCOLAR DEL NIVEL LIGENCIATURA & 2 MAX,
MAESTR|A 8DOCTORADC *
RSO CREDI
ANTIGUEOAD | ANOSDESERVICIOS | «DE 1 A 10 ANOS PRESTADOS EN LOS 5
PRESTAD! SUBSISTEMAS CENTRALES DE LA SEP 15
-DE 11 A 20 ANOS PRESTADOS EN LOS 10 MAX,
suasasrsms CENTRALES DE LA SEP
-DE ANOS EN ADELANTE EN LOS 15
SUBSISTEMAs CENTRALES DE LA SEP

" LOS PUNTOS SENALADOS EN. LA TABLA SON MINIMOS Y MAXIMOS A
OTORGAR PARA CADA SUBFACTOR EVALUADQ,

*  SE ASIGNARAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A CADA CICLO ESCOLAR
HASTA UN MAXIMO DE 8, AL PERSONAL QUE ACREDITE HABER APROBADO
ALGUNO DE ELLOS DURANTE EL PERIODO EVALUADO, EN LOS NIVELES DEL
FACTOR DE SUPERACION ACADEMICA DEL CUADRO RESPECTIVO,
TOMANDOSE EN CUENTA EL NIVEL DE ESTUDIOS QUE ACTUALMENTE
QSTENTA,

EN EL CASO DEL SISTEMA ABIERTO, AUN CUANDO EL PERSONAL ACREDITE
HABER APROBADO MAS DE UN CICLO ESCOLAR DURANTE EL PERIODO
EVALUADO, SE LE ASIGNARAN 8 PUNTOS.

ORGANOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacién de los trabajadores estard a cargo de la Comision
Mixta SEP-SNTE de Evaluacion, la cual se integrard en cada centro de trabajo
por dos representantes de la autoridad, con nivel minimo de jefe de
departamento y por dos del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, misma que se instalard en la sequnda semana del mes de marzo
de 2019 y evaluard a los trabajadores con los factores y subfactores de
evaluacion, emitira el dictamen correspondiente, recibird y atenderd las
inconformidades presentadas por los trabajadores.

PERIODO A EVALUAR

El perfodo a evaluar serd de enero a dicie:;nbre de 2018.

Del 11 al 15 de marzo de 2019, el trabajador que desee participar en el
Programa de Estimulos a la Productividad y Eficiencia, deberd presentar su
solicitud anexando la documentacion correspondiente, dicha solicitud debera
estar dirigida al Director del PTantei o al Courdlnador Administrativo, segun
corresponda.

Del 19 al 25 de marzo de 2019, el Jefe Inmediato calificara el apartado de
‘Evaluacion Individual" que se contempla en la cédula de evaluacion del
personal y la remitird a la Coordinacion Administrativa de las Unidades
Administrativas o Direcciones en el caso de los planteles educativos, segin
corresponda, misma que se integrara al expediente del trabajador, el cuai se
turnaré a la Comision Mixta SEP-SNTE de Evaluacion.

Del 01 al 05 de abril de 2019, las Coordinaciones Administrativas de las
Unidades Administrativas o Direcciones en el caso de los planteles educativos
segln corresponda, deberén proporcionar a la Comision Mixta SEP-SNTE'de
Evaluacién, la relacién del personal, con. sus respectivos expedientes, que se
integran por:

« Lacédula de evaluacidn del trabajador.

e La documentacion oficial que estudios

acredite  los
realizados por el trabajador. ’

¢ Constancia de servicios que acredite la antigiiedad del trabajador.

o El| reporte de asistencia que tuvo el trabajador durante el .
periodo evaluado.

+ Constancia(s) de los cursos de capacitacién y actualizacion
recibidos durante el periodo evaluado.

e Licencias con y/o sin goce de sueldo autorizadas durante el
periodo evaluado. :

Del 08 al 12 de abril de 2019, la Comision Mixta SEP-SNTE de Evaluacion
calificard los factores de capacitacion y superacién académica, y antigiiedad,
sefialados en la cédula de evaluacion y determinara -con base en los puntajes
alcanzados al personal que se haya hecho acreedor al referido estimulo, asi
como aquellos que no fueron beneficiados.

Del 29 de abril al 06 de mayo de 2019, la Comisién Mixta SEP-SNTE de
Evaluacién notificara a cada trabzjador el dictamen con la calificacién obtenida
en la evaluacion correspondiente; asimismo, remitira a las Coordinaciones
Administrativas de las Unidades Administrativas o Direcciones en el caso de los
planteles educativos, seglin corresponda, los expedientes del personal que
resultd beneficiade con el estimulo, anexando copia del dictamen de evaluacién
de cada uno de los trabajadores.

Del 07 al 13 de mayo de 2019, el personal que no fue beneficiado tendra 5 dias
habiles posteriores a la fecha de la nofificacién del resultado de la evaluacion,
para interponer su inconformidad ante la Comisién Mixta SEP-SNTE de
Evaluacién.

Del 14 al 21 de mayo de 2019, la Comision Mixta SEP-SNTE de Evaluacion
conocera ‘de las inconformidades presentadas -emitiendo el dictamen
correspondiente, que tendrd el caracter de inapelable y remitrda a la
Coordinacion Administraniva o Direcciones en el caso de fos planteles
educativos, segln corresporida, ios expedientes respectivos y copia de los
dictimenes de evaluacién de cada uno de los trabajadores evaluados. :

El pago del estimulo correspondiente al periodo evaluado de enero a diciembre
] eedor al mismo, se efectuara en el

mes de julIO de 20189.

Ciudad de México, enero de 2019.



